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MOTTO

“Kunci kenikmatan itu cuma satu, jangan melihat kenikmatan orang lain”

(KH. Bahauddin Nur Salim)



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk:
Guru-guru yang saya ta’dzimi, teladani, banggakan, dan yang selalu
mendoakan kepada santri-santrinya. Terima kasih atas nasihat dan doanya,
semoga di akhirat diakui sebagai santrinya dan dapat berkumpul dengan
beliau-beliau K. Ahmad Widadul Fawaid, K Kholidun Ahsan Al-Khafidz, K.
Khanifudin Chizam, K. Ircham Fuadi.
Bapak Nurhadi (Alm) yang belum sempat saya beri kebahagiaan dan Ibu
tercinta, Ibu Siti Halimah yang tiada hentinya mendoakan, memberikan
perhatian, kasih sayang dan dukungannya kepada saya. Terimakasih atas
semua yang telah diberikan, baik pikiran, tenaga serta materi yang rela Ibu
korbankan demi tercapainya cita-cita dan kebahagiaan putrinya.
Kakak serta adik tersayang dan seluru keluarga besar saya yang selalu tulus
mendoakan dan mendukung sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.
Teman-teman seperjuangan, sahabat, seluruh keluarga HMPS MPI
UNUGHA Cilacap dan santri AINUL HUDA Kesugihan Cilacap yang telah
memberikan dukungan, semangat, doa dan yang selalu melahirkan canda
tawa bersama.
Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu namun tidak
mengurangi rasa terimakasih sedalam-dalamnya yang telah memberikan

dukungan, semangat dan ketulusan do’a kepada penulis.



ABSTRAK

Lina Maratul Muhimah. 1923231004. “PENGARUH MANAJEMEN
ORGANISASI PONDOK PESANTREN TERHADAP KEDISIPLINAN
SANTRI PONDOK PESANTREN AINUL HUDA KESUGIHAN CILACAP”.
Cilacap: Fakultas Keagamaan Islam Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali
(UNUGHA) Cilacap, 20 Juni 2023.

Manajemen organisasi merupakan upaya pengembangan dan peningkatan
kemampuan seseorang dalam mengelola suatu lingkungan. Pondok pesantren
merupakan lembaga pendidikan Islam yang mengajarkan nilai-nilai kebaikan
sesuai dengan nilai-nilai agama Islam termasuk nilai melaksanakan kedisiplinan.
Kedisiplinan yang dimaksud vyaitu kedisiplinan dalam hal waktu. Untuk
mewujudkannya, maka manajemen organisasi harus di atur dengan baik agar
dapat menghasilkan kinerja yang baik dari anggota organisasi tersebut. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh manajemen
organisasi Pondok Pesantren terhadap kedisiplinan santri Pondok Pesantren Ainul
Huda. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini
yaitu keseluruhan santri Putri Pondok Pesantren Ainul Huda yang berjumlah 95
santri. Teknik yang digunakan dalam penentuan sampel yaitu teknik sampling
jenuh. Pengumpulan data yang dilakukan penelitian ini yaitu kuesioner, observasi,
dan dokumentasi. Uji validitas menggunakan rumus Korelasi Product Moment
dan uji reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach, sedangkan untuk menganalisis
ada tidaknya pengaruh variabel X terhadap variabel Y yaitu menggunakan rumus
Regresi Linier Sederhana melalui bantuan SPSS Versi 22.

Hasil dari analisis data yaitu: 1) Tingkat variabel X (manajemen organisasi
Pondok Pesantren) Ainul Huda Kesugihan Cilacap yaitu untuk kategori tinggi
dengan frekuensi 13 santri, prosentase 13,685%, untuk ketgori sedang dengan
frekuensi 71 santri prosentase 74.737%, dan untuk kategori rendah dengan
frekuensi 11 santri, prosentase 11,579%. 2) Tingkat variabel Y (kedisiplinan
santri) Pondok Pesantren Ainul Huda Kesugihan Cilacap yaitu dalam kategori
tinggi dengan frekuensi 16 santri, prosentase 16.842%, untuk ketgori sedang
dengan frekuensi 63 santri prosentase 66,316%, dan untuk kategori rendah dengan
frekuensi 16 santri, prosentase 16,842%. 3) Manajemen organisasi pondok
pesantren berpengaruh secara signifikan terhadap kedisiplinan santri Pondok
Pesantren Ainul Huda Kesugihan Cilacap hal ini dibuktikan dengan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa H; diterima dan Hy
ditolak. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi, didapatkan besarnya
pengaruh manajemen organisasi pondok pesantren terhadap kedisiplinan santri
47,8%, sedangkan sisanya 52,2% yang dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Manajemen Organisasi, Pondok Pesantren, Kedisiplinan Santri
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ABSTRACK

Lina Maratul Muhimah. 1923231004. "THE INFLUENCE OF THE
MANAGEMENT OF THE ISLAMIC BOARDING SCHOOL ORGANIZATION ON
THE DISCIPLINE OF THE STUDENTS OF THE AINUL HUDA ISLAMIC
BOARDING SCHOOL IN CILACAP". Cilacap: Faculty of Islamic Religion,
Nahdlatul Ulama Al Ghazali University, Cilacap, June 20, 2023.

Organization management is an effort to develop and improve a person's ability
to manage an environment. Islamic boarding schools are Islamic educational
institutions that teach good values in accordance with Islamic religious values
including the value of carrying out discipline. The discipline in question is
discipline in terms of time. To make it happen, the management of the
organization must be well organized in order to produce good performance from
the members of the organization. The purpose of this study is to determine
whether or not there is an influence of the management of the Islamic Boarding
School organization on the discipline of Ainul Huda Islamic Boarding School
students. This type of research is quantitative research. The population of this
study was the entire female students of Ainul Huda Islamic Boarding School,
totaling 95 students. The technique used in determining the sample is the
saturated sampling technique. The data collection carried out by this study was
guestionnaires, observations, and documentation. The validity test uses the
Product Moment Correlation formula and reliability test using Alpha Cronbach,
while to analyze the presence or absence of the influence of variable X on
variable Y, namely using the Simple Linear Regression formula through the help
of SPSS Version 22.

The results of the data analysis are: 1) Variable level X (management of the
Islamic boarding school organization) Ainul Huda Kesugihan Cilacap is for the
high category with a frequency of 13 students, a percentage of 13.685%, for the
medium category with a frequency of 71 students a percentage of 74,737%, and
for the low category with a frequency of 11 students, a percentage of 11.579%. 2)
The variable level Y (student discipline) of the Ainul Huda Islamic Boarding
School Cilacap is in the high category with a frequency of 16 students, a
percentage of 16,842%, for the medium category with a frequency of 63 students
a percentage of 66.316%, and for the low category with a frequency of 16
students, a percentage of 16.842%. 3) The management of the Islamic boarding
school organization has a significant effect on the discipline of students of the
Ainul Huda Islamic Boarding School Cilacap Sugihan, this is evidenced by the
significance value of 0.000 < 0.05, it can be concluded that H1 is accepted and
HO is rejected. Based on the calculation of the coefficient of determination, the
magnitude of the influence of org management.

Keywords: Organization Management, Islamic Boarding School, Santri
Discipline
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memberikan bekal ilmu dunia dan akhirat dan mengizinkan peneliti dalam
melakukan penelitian.

7. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
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mudahan tidak mengurangi penghormatan dan penghargaan penulis.
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