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MOTTO 

 

Semakin awal kau memulai pekerjaan, semakin awal pula kau akan 

melihat hasilnya, seseorang tidak akan menjadi sukses tanpa kerja 

keras dan keinginan yang besar 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui lingkungan kerja dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil 

Kabupaten Parigi Mountung. Maka tujuan yang akan di capai pada penelitian ini 

yaitu: 1) untuk mengatahui apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada dinas kepdendudukan dan pencatatan sipil kabupaten parigi 

moutong. 2) untuk mengatahui apakah motivasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada dinas kepedendudukan dan pencatatan sipil kabupaten parigi 

moutong. 3) untuk mengatahui apakah lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh 

terhadap kinerja kayawan pada dinas kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten 

parigi moutong 

Motode penelitian yang dilakukan adalah motode kuantitatif. Lokasi 

penelitian pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatn Sipil Kabupaten Parigi 

Moutong. Metode pemilihan sampel dalam penelitian adalah probability sampling 

jumblah probability sampling yang digunakan 88 responden. Tekinis analisis data 

menggunakan uji validitas dan realibilitis, uji asumsi klasik, uji regresi linier 

berganda, uji t dan f  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatn Sipil 

Kabupaten Parigi Moutong. 2) Motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

pada pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatn Sipil Kabupaten Parigi Moutong. 
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3) lingkungan kerja dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatn Sipil Kabupaten Parigi 

Moutong. 

Implikasi dari penelitian ini adalah dengan adanya pemerhatian bubungan 

kerja antar karyawan agar tugas yang di berikan dapat terselesaikan dengan baik, 

dan diharapkan dengan adanya motivasi yang di berikan akan meningkatkan 

semangat kerja karyawan dalam suatu instansi.  

kata kunci : lingkungan kerja, motivasi dan kinerja karyawan  
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SUMMARY 

 

This study aims to determine the work environment and motivation on 

employee performance at the Department of Population and Civil Registry Parigi 

Gunung District. So the objectives to be achieved in this study are: 1) to find out 

whether the work environment influences employee performance at the Population 

and Civil Registration Office in Parigi Moutong Regency. 2) to find out whether 

motivation influences employee performance at the Population and Civil Registry 

Service in Parigi Moutong Regency. 3) to find out whether the work environment 

and motivation affect the performance of employees at the Population and Civil 

Registration Service in Parigi Moutong Regency 

The research method used is the quantitative method. The research location 

was at the Department of Population and Civil Registration of Parigi Moutong 

Regency. The sample selection method in this research is probability sampling, the 

number of probability sampling used is 88 respondents. Data analysis techniques 

using validity and reliability tests, classical assumption tests, multiple linear 

regression tests, t tests and f tests 

The results of this study indicate that: 1) the work environment influences the 

performance of employees at the Department of Population and Civil Registration 

of Parigi Moutong Regency. 2) Motivation affects the performance of employees at 

the Population and Civil Registry Office of Parigi Moutong Regency.3) the work 
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environment and motivation jointly affect the performance of employees at the 

Department of Population and Civil Registration of Parigi Moutong Regency. 

The implication of this research is to pay attention to work relations between 

employees so that the tasks assigned can be completed properly, and it is hoped 

that the motivation given will increase the morale of employees in an institution. 

keywords: work environment, employee motivation and performance 
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